Familienfreundlicher Arbeitgeber

Die vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten am ZfP Sudwiirttem-
berg ermoglichen es, fur unterschiedliche Lebenssituationen
ein passendes Arbeitsmodell nach Ihren Vorstellungen zu ge-
stalten. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gehort zu
den wichtigsten Unternehmenswerten. Daher fordern wir an
unseren Klinikstandorten MaBnahmen der Ferien- und Klein-
kinderbetreuung und unterstitzen Sie bei der Pflege von An-
gehorigen.

Auch Wiinschen nach Vertragsgestaltungen aus personlichen
Grunden konnen wir flexibel entsprechen. In geeigneten Fal-
len kommt erganzend ein Heimarbeitsplatz mit entsprechen-
der technischer Ausstattung in Betracht. Auch fur Sabbat-
Modelle sind wir aufgeschlossen. Sowohl beim Wunsch in ein
anderes Arbeitsfeld innerhalb des ZfP zu wechseln oder bei
Veranderungsbediirfnissen beziiglich lhres Arbeitszeitumfan-
ges werden Sie von uns gerne unterstutzt.

Flexible Arbeitszeitmodelle, Teilzeitarbeitsplatze, Job-
Sharing, Unterstiitzung beim Wiedereinstieg ins Berufs-
leben, Kinderbetreuung, Sonderurlaub zur Betreuung von

Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen - Familien-
freundlichkeit ist uns wichtig.

Noch Fragen?

Ihre Ansprechpartner:

Arztlicher Direktor Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie
Prof. Dr. Paul-Otto Schmidt-Michel

Telefon 0751 7601-2598

E-Mail posm@zfp-zentrum.de

Personalabteilung

Eva Majovski

Telefon 07583 33-1280

E-Mail eva.majovski@zfp-zentrum.de

Ariane Fessler
Telefon 07583 33-1203
E-Mail ariane.fessler@zfp-zentrum.de

Anschrift
ZfP Sudwirttemberg | Pfarrer-Leube-StraBe 29
88427 Bad Schussenried | www.zfp-web.de
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Willkommen im Team

Das ZfP Sudwiirttemberg ist zwischen Stuttgart und dem Bo-
densee auf allen Gebieten der Psychiatrie und Psychosomatik
tatig. Mit Uiber 3000 Mitarbeitern sind wir ein starker Partner
im Sozial- und Gesundheitswesen. Arztinnen und Arzten bie-
ten wir vielfaltige und interessante Einsatzgebiete.

Weiterbildungsmoglichkeiten

Das ZfP Stdwirttemberg bietet an allen Standorten die volle
Weiterbildung zum/zur:
Facharztin/-arzt fir Psychiatrie und Psychotherapie
Facharztin/-arzt fir Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie
Zusatzweiterbildung Suchtmedizin
Schwerpunkt Forensische Psychiatrie

Daruber hinaus bieten wir an einzelnen unserer Standorte
folgende Weiterbildungen:
Facharztin/-arzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und
-psychotherapie
Facharztin/-arzt fir Neurologie
Zusatzweiterbildung Klinische Geriatrie
Zusatzweiterbildung Rehabilitationswesen
Zusatzweiterbildung Naturheilverfahren

Der iiberwiegende Teil der Weiterbildung findet inner-
halb des Hauses in der Arbeitszeit statt und wird voll
finanziert. Auswartige Anteile der Weiterbildung wer-

den groBziigig unterstiitzt. Mehr Informationen iiber die
Weiterbildungsmaoglichkeiten finden Sie unter www.zfp-
web.de/aerztliche_weiterbildung

Von ambulant bis stationar

Auch nach abgeschlossener Weiterbildung bestehen vielfalti-
ge Moglichkeiten, als Facharztin oder Facharzt am ZfP Sid-
wirttemberg tatig zu sein. An mehr als 20 Standorten gibt
es Einsatzmoglichkeiten im ambulanten, teil- und vollsta-
tionaren Bereich. In den Medizinischen Versorgungszentren
des ZfP haben Sie die Moglichkeit, ahnlich wie ein niederge-
lassener Arzt zu arbeiten, ohne gleichzeitig das Risiko einer
Selbststandigkeit zu tragen.

Breites Aufgabenspektrum

Auch die inhaltlichen Arbeitsmoglichkeiten sind am ZfP Siid-
wirttemberg breit gefachert. Neben der Allgemeinen Psy-
chiatrie und Psychotherapie reichen diese von Kinder- und
Jugendpsychiatrie uber Suchterkrankungen, Depressionsbe-
handlungen oder Alterspsychiatrie bis hin zu Psychosomati-
scher Medizin und Psychotherapie. Auch in der Forensischen
Psychiatrie sowie im Bereich Neurologie und Epileptologie
hat arztliche Kompetenz am ZfP Sudwirttemberg einen ho-
hen Stellenwert. Weitere Arbeitsmoglichkeiten bieten sich in
Forschung und Lehre, bei verschiedenen Projekten und in or-
ganisationsiibergreifenden Funktionen. Arztliche Kompetenz
ist im ZfP auf allen Hierarchieebenen gefragt, von der Pati-
entenversorgung bis hin zur Geschaftsleitung.

Was konnen wir fur Sie tun?

Wir bieten lhnen eine liberdurchschnittliche Bezahlung ent-
sprechend dem Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an den
Universitatskliniken. Die Arbeitszeit kann dabei flexibel ge-
staltet werden.

Die Dienstzeiten sind geregelt, variable Gleitzeitmoglichkei-
ten erhohen lhren Spielraum. Uberstunden werden bezahlt
oder als Freizeit ausgeglichen. Der Dienstumfang ist im Ver-
gleich zu korpermedizinischen Krankenhdausern moderat. Bei
Bedarf unterstiitzen wir Sie bei der Wohnungssuche und bei
den Umzugskosten.

Zuverdienst gefallig?
Auf Wunsch bestehen Moglichkeiten zur Nebentatigkeit,

beispielsweise durch Unterrichtstatigkeit oder sozial-,
zivil- und strafrechtliche Gutachten.
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