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s Historische Meilensteine:

In Zwiefalten wird die heutige Klinik als ,,Koniglich-Wirttem-
bergische Irrenanstalt“ gegriindet. 1875 und 1892 folgen Bad
Schussenried und Weissenau.

Die ,,Heil- und Pflegeanstalten“ werden in ,,Psychiatrische Lan-
deskrankenhauser* umbenannt.

Veroffentlichung der Psychiatrie-Enquéte der Bundesrepublik
Deutschland. Diese fiihrt zur Offnung der psychiatrischen Ein-
richtungen und zum Ausbau ambulanter Versorgungsangebote.
Die Zentren fur Psychiatrie in Baden-Wurttemberg werden zu
Anstalten des offentlichen Rechts.

Die drei Zentren fiir Psychiatrie in Bad Schussenried, Weissenau
und Zwiefalten sind zum ZfP Sudwirttemberg mit Geschaftssitz
in Bad Schussenried fusioniert.

s Kontakt:

ZfP Siidwiirttemberg

Pfarrer-Leube-StraBe 29 - 88427 Bad Schussenried
Telefon 0 75 83 / 33-0 - Telefax 0 75 83 / 33-12 01
E-Mail: info@zfp-zentrum.de - www.zfp-web.de
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Wir sind ein regional orientiertes offentliches Gesundheits-
und Sozialunternehmen und beraten, behandeln und betreuen
Menschen mit psychischen, psychosomatischen und neurologi-
schen Erkrankungen und Beeintrachtigungen.

mmmm Dem Einzelnen gerecht werden

Im Mittelpunkt unseres Handelns und Bemiihens steht der
Mensch. Wir achten die Wiirde des Einzelnen, begegnen ihm
mit Wertschatzung, anerkennen ihn in seiner Einzigartigkeit
und respektieren sein Recht auf personliche Freiheit und
Selbstbestimmung, auch bei freiheitsbeschrankenden MaR-
nahmen. Wir unterstiitzen und fordern seine Selbstverantwor-
tung bestmoglich.

Jeder Betroffene erhalt eine an seiner personlichen Proble-
matik und an seinen Bedurfnissen und Fahigkeiten orientierte
Versorgung.

mmmm [Ordern und Fordern

Wir fordern die fachliche und personliche Entwicklung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und engagieren uns beson-
ders in Aus-, Fort- und Weiterbildung. Von unseren Mitarbei-
tern fordern wir ein hohes MaB an Eigenverantwortung, so-
zialer und fachlicher Kompetenz.

Chancengleichheit und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sind fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Wir pflegen einen Fihrungsstil, der auf gegenseitiger Wert-
schatzung, partnerschaftlichem Umgang und sachlicher Dis-
kussion beruht.

Durch Information und Einbeziehung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Entscheidungen fordern wir die Motivation und
Mitverantwortung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pragen mit ihrem
Verhalten und ihrer Leistung das positive Erscheinungsbild
unseres Unternehmens.

mmmm Verantwortung iibernehmen

Wir verpflichten uns - auch in Zeiten gesellschaftlichen und
politischen Wandels - unsere ethischen Grundsatze beizube-
halten und bestmogliche Versorgungsqualitat zu bieten.

Unsere Werte und Ziele stellen wir nach auBen dar und
machen unser Handeln transparent.

Eine klare Organisationsstruktur und ein umfassendes Quali-
tatsmanagement ermoglichen uns, systematisch unsere Star-
ken und Schwachen zu erkennen und so unsere Leistung fort-
laufend zu verbessern. Unsere Arbeit basiert auf der Grundla-
ge aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse und wir tragen
selbst aktiv zur Fortentwicklung unseres Aufgabenfeldes bei.

Wir verwenden die uns zur Verfligung stehenden Ressourcen so
effizient wie moglich und handeln nach 6konomischen und
okologischen Grundsatzen.

Wir pflegen den Dialog mit Betroffenen- und Angehorigenver-
banden und sind Partner fir die Organisationen des Gesund-
heits- und Sozialbereichs.

Wir arbeiten dafiir, dass Menschen mit psychischen Storungen
gleichrangig und gleichwertig am gesellschaftlichen Leben
teilhaben konnen.
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