Work-Life-Balance

Fir Berufstatige wird es immer wichtiger, Beruf und Privatle-
ben in Einklang zu bringen. Vom betrieblichen Gesundheits-
management Uber Eingliederungsmanagement bis hin zur
Chancengleichheit - das ZfP Stidwirttemberg entwickelte die
unterschiedlichsten MaBnahmen, die die Mitarbeitenden auf
dem Weg in ein ausgeglichenes Leben unterstiitzen. Diese
konnen je nach Alter und Lebenssituation unterschiedlich ge-
nutzt werden, sodass fur personliche Interessen ausreichend
Raum bleibt.

Familienfreundlicher Arbeitgeber

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gehort zu den wich-
tigsten Unternehmenswerten. Daher fordern wir an unseren
Klinikstandorten MaBnahmen der Ferien- und Kleinkinderbe-
treuung und unterstiitzen Sie bei der Pflege von Angehorigen.
Auch Wiinschen nach Vertragsgestaltungen aus personlichen
Grunden konnen wir flexibel entsprechen. In geeigneten Fal-
len kommt erganzend ein Heimarbeitsplatz mit entsprechen-
der technischer Ausstattung in Betracht. Auch fur Sabbat-
Modelle sind wir aufgeschlossen. Sowohl beim Wunsch in ein
anderes Arbeitsfeld innerhalb des ZfP zu wechseln oder bei
Veranderungsbediirfnissen beziiglich lhres Arbeitszeitumfan-
ges werden Sie von uns gerne unterstutzt.

Flexible Arbeitszeitmodelle, Teilzeitarbeitsplatze, Job-
Sharing, Unterstiitzung beim Wiedereinstieg ins Berufsleben,
Kinderbetreuung, Sonderurlaub zur Betreuung von Kindern

oder pflegebediirftigen Angehorigen - Familienfreundlich-
keit ist uns wichtig.

Noch Fragen?

Ihre Ansprechpartner:

Kliniken fur Psychiatrie und Psychotherapie
Prof. Dr. Gerhard Langle

Leitender Arztlicher Direktor

Telefon 07583 33-1585

E-Mail gerhard.laengle@zfp-zentrum.de

Eva Majovski

Leiterin Personalabteilung

Telefon 07583 33-1280

E-Mail eva.majovski@zfp-zentrum.de

Ariane Fessler

Personalabteilung

Telefon 07583 33-1203

E-Mail ariane.fessler@zfp-zentrum.de

Anschrift

ZfP Sudwirttemberg | Pfarrer-Leube-StraBe 29
88427 Bad Schussenried | www.zfp-web.de
www.zfp-karriere.de
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Willkommen im Team

Das ZfP Suidwiirttemberg ist zwischen Stuttgart und dem Bo-
densee auf allen Gebieten der Psychiatrie und Psychosomatik
tatig. Mit uber 4000 Mitarbeitenden sind wir ein starker Part-
ner im Sozial- und Gesundheitswesen. Arztinnen und Arzten
bieten wir vielfaltige und interessante Einsatzgebiete.

Weiterbildungsmoglichkeiten

Das ZfP Sudwirttemberg bietet an allen Standorten die volle
Weiterbildung zum/zur:
Facharztin/-arzt fir Psychiatrie und Psychotherapie
Facharztin/-arzt fir Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie
Zusatzweiterbildung Suchtmedizin
Schwerpunkt Forensische Psychiatrie

Darliber hinaus bieten wir an einzelnen Standorten folgende
Weiterbildungen:
Facharztin/-arzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und
-psychotherapie
Facharztin/-arzt fiir Neurologie
Zusatzweiterbildung Klinische Geriatrie
Zusatzweiterbildung Rehabilitationswesen
Zusatzweiterbildung Naturheilverfahren

Der iiberwiegende Teil der Weiterbildung findet inner-
halb des Hauses in der Arbeitszeit statt und wird voll
finanziert. Auswartige Anteile der Weiterbildung wer-

den groBziigig unterstiitzt. Mehr Informationen iiber die
Weiterbildungsmaoglichkeiten finden Sie unter www.zfp-
karriere.de/arzte

Von ambulant bis stationar

Auch nach abgeschlossener Weiterbildung bestehen vielfalti-
ge Moglichkeiten, als Facharztin oder Facharzt am ZfP Sid-
wirttemberg tatig zu sein. An mehr als 20 Standorten gibt es
Einsatzmoglichkeiten im ambulanten, teil- und vollstationa-
ren Bereich. Auch die Behandlung zu Hause, das sogenannte
Hometreatment, wird nach und nach ausgebaut. In den Medi-
zinischen Versorgungszentren des ZfP haben Sie die Moglich-
keit, ahnlich wie ein niedergelassener Arzt zu arbeiten, ohne
gleichzeitig das Risiko einer Selbststandigkeit zu tragen.

Breites Aufgabenspektrum

Auch die inhaltlichen Arbeitsmoglichkeiten sind am ZfP Siid-
wirttemberg breit gefachert. Neben der Allgemeinen Psy-
chiatrie und Psychotherapie reichen diese von Kinder- und
Jugendpsychiatrie uber Suchterkrankungen, Depressionsbe-
handlungen oder Alterspsychiatrie bis hin zu Psychosomati-
scher Medizin. Auch in der Forensischen Psychiatrie sowie
im Bereich Neurologie und Epileptologie hat arztliche Kom-
petenz am ZfP einen hohen Stellenwert. Weitere Arbeits-
moglichkeiten bieten sich in Forschung und Lehre, bei ver-
schiedenen Projekten und in organisationsiibergreifenden
Funktionen. Arztliche Kompetenz ist im ZfP auf allen Hierar-
chieebenen gefragt, von der Patientenversorgung bis hin zur
Geschaftsleitung.

Was konnen wir fur Sie tun?

Wir bieten lhnen eine liberdurchschnittliche Bezahlung ent-
sprechend dem Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an den
Universitatskliniken. Die Arbeitszeit kann dabei flexibel ge-
staltet werden.

Die Dienstzeiten sind geregelt, variable Gleitzeitmoglichkei-
ten erhohen lhren Spielraum. Uberstunden werden bezahlt
oder als Freizeit ausgeglichen. Der Dienstumfang ist im Ver-
gleich zu korpermedizinischen Krankenhausern moderat.

Zuverdienst gefallig?

Auf Wunsch bestehen Moglichkeiten zur Nebentatigkeit,
beispielsweise durch Unterrichtstatigkeit oder sozial-, zivil-
und strafrechtliche Gutachten.

Kollegialer Fuhrungsstil

Weiterhin profitieren Arzte im ZfP Siidwiirttemberg von
einem angenehmen Betriebsklima. Bei lhrer Tatigkeit sind
Sie nicht auf sich gestellt, sondern arbeiten in einem fes-
ten Team. Flache Hierarchien und ein kollegialer Fuhrungsstil
zeichnen uns aus.




